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Editorial

Sehr geehrter Damen und Herren,
liebe Leserlnnen!

In dieser Ausgabe finden Sie wie immer Berichte
Uber aktuelle Entwicklungen im ONGKG, insbe-
sondere einen ausfihrlichen Bericht zur 15.
ONGKG-Konferenz in Linz.

Das Krankenhaus St. Josef Braunau stellt seine
MalRnahme zum Arbeitsbewaltigungs-Coaching
vor.

In der neu eingefihrten Rubrik ,Evidenz fur Ge-
sundheitsforderung” werden wir Sie ab dieser
Ausgabe regelmalig auf ausgewahlte Studien
zur Evidenz von Gesundheitsférderungs-
Interventionen hinweisen. Wir hoffen, dass diese
Rubrik interessante Aspekte fir Ihre tagliche
Gesundheitsférderungsarbeit liefern kann.

Wir wiinschen lhnen wie immer spannende und
unterhaltsame Lektire

Das Redaktionsteam
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ONGKG-Aktuell

AUS DEM VORSTAND

Seit der letzten Ausgabe des ONGKG-
Rundbriefs hat sich einiges getan. Das Netz-
werk hat eine erfolgreiche Konferenz in Linz
veranstaltet, deren Wertigkeit durch die Anwe-
senheit wichtiger Personlichkeiten aus der
Gesundheitspolitik, allen voran Gesundheits-
minister Stéger, unterstrichen wurde.

Das Bundesministerium fiir Gesundheit hat
das ONGKG eingeladen, seine Perspektive
zum Nationalen Aktionsplan Erndhrung einzu-
bringen. Dieses Thema aufgreifend, wurde
anlasslich der Konferenz das Positionspapier
,Gesundheitsférdernde Erndhrung in Gesund-

heitseinrichtungen unterstitzen® in Zusam-
menarbeit mit namhaften Expertenorganisatio-
nen rund um das Thema Erndhrung erstellt.

Insgesamt konnten bei dieser Konferenz Ur-
kunden fir die Verlangerung der Mitgliedschaft
an 11 Gesundheitseinrichtungen sowie zwei
Silberzertifikate als Rauchfreie Gesundheits-
einrichtung Uberreicht werden.

Der ONGKG-Vorstand freut sich uber diese
Entwicklungen und arbeitet weiterhin tatkréaftig
daran, die gute Positionierung des Netzwerks
in der Osterreichischen Gesundheitsforde-
rungslandschaft noch weiter auszubauen.

Prim.Dr. Ulrike Sommeregger
ONGKG-Vorstandsvorsitzende
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Gesunde Ernahrung fur Patientlnnen, Mit-
arbeiterinnen und die regionale Bevoélke-
rung umsetzen: Beitrdge Gesundheitsfor-
dernder Krankenhdauser und Gesundheits-
einrichtungen

Ernahrung gehort — in Verbindung mit anderen
Lebensstilfaktoren wie Bewegung und Rau-
chen — zu den wichtigen Gesundheitsdetermi-
nanten. Nach Angaben der WHO waren im
Jahr 2000 41% der verlorenen gesunden Le-
bensjahre in Europa auf Erkrankungen zurlick-
zufihren, fur deren Entstehung die Erndhrung
eine bedeutende Rolle spielt. Dies ist mit ein
Grund, warum das Bundesministerium fur Ge-
sundheit 2010 einen Nationalen Aktionsplan
Erndhrung ins Leben rief, in dem Gesund-
heitseinrichtungen und Netzwerken eine we-
sentliche Rolle in der Unterstiitzung einer ge-
sunden Ernahrung der Bevélkerung zukommt.

Das Osterreichische Netzwerk Gesundheits-
fordernder Krankenhduser und Gesundheits-
einrichtungen (ONGKG) griff das Thema in
seiner Jahreskonferenz 2010 auf, die von etwa
150 Teilnehmerlnnen besucht wurde. Der
Fonds Gesundes Osterreich, der Hauptver-
band der 0&sterreichischen Sozialversiche-
rungstrager, die AUVA und die Osterreichische
Arztekammer unterstiitzten die Veranstaltung,
fur die das Krankenhaus der Elisabethinen
Linz als Gastgeber einen exzellenten Rahmen
bot.

Bereits in der Erdéffnung brachten zahlreiche
prominente Rednerinnen wie Bundesminister
Alois Stoger, Landeshauptmann Josef Plh-
ringer, Hauptverbandsvorsitzender Hans-Jorg
Schelling und Rita Kichler vom FGO die
wichtige Rolle von Krankenhdusern und Ge-
sundheitseinrichtungen fir die Umsetzung
gesunder Ernahrung zum Ausdruck.

-
-“ fane

Ingrid Kiefer (AGES) thematisierte in ihrem
Eréffnungsreferat epidemiologisch besonders
relevante Ernahrungsfragen auf Grundlage der
Ergebnisse des Osterreichischen Ernéhrungs-
berichts. Im Anschluss sprach Fritz Wagner
vom BMG dariiber, wie der Nationale Aktions-
plan Ernéhrung diese Fragen in einer nationa-
len Strategie aufgreift.

Ein Schwerpunkt des Programms waren As-
pekte der gesunden Erndhrung fur Patientln-
nen. Anna Eisenberger, leitende Diatologin
des LKH - Univ.klinikum Graz, sprach Uber
Mdoglichkeiten der Vermeidung von Mangeler-
nahrung im Krankenhaus. Es wurde deutlich,
welch grof3er Herausforderung und Verantwor-
tung Gesundheitseinrichtungen hier gegentber
stehen, insbesondere auch bei &lteren Patien-
tinnen, auf die Thomas Egger, Arztlicher Di-
rektor des Geriatriezentrums Donaustadt, né-
her einging. Er betonte, wie entscheidend in
der Langzeitpflege nicht nur das ,Was“ der
Erndhrung ist, sondern auch die Frage, wie
man é&ltere Menschen Uberhaupt zum Essen
motivieren kann. Mdogliche Ldsungen dieses
Problems wurden in vielen anschaulichen Bei-
spielen vermittelt. Ergebnisse aus einem inter-
nationalen Projekt zum Lebensstil-Assessment
von Patientlnnen, insbesondere in Bezug auf
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Ernahrungsthemen, prasentierte Tim

Neumann, Mitarbeiter im WHO Kooperations-
zentrum fur Evidenzbasierte Gesundheitsfor-
derung in Krankenh&usern in Kopenhagen.

Zwei Referate widmeten sich der gesunden
Erndhrung fur Mitarbeiterinnen. Marianne
Tammegger-Sailer, Direktorin der Akademie
fur Diat- und Erndhrungsmedizinischen Bera-
tungsdienst der Elisabethinen sprach tber die
Herausforderung, Gemeinschaftsverpflegung
im Spagat zwischen Gesundheit, Schmackhaf-
tigkeit und Kostenginstigkeit zu realisieren.
Michael Prebio présentierte am Beispiel des
SMZ Baumgartner H6he Wien organisatori-
sche Schwierigkeiten der praktischen Umset-
zung gesunder Betriebsverpflegung in einem
grolRen Spital mit Pavillonsystem. Er stellte
aulerst anschaulich dar, dass burokratische
Harden wie Essenstransport, Essensbestel-
lung etc. oft nur durch das Engagement ein-
zelner Fuhrungskrafte und Mitarbeiterinnen
Uberwunden werden kénnen.

Elisabeth Ardelt-Gattinger und Daniel Weg-
huber (Universitat und LKH Salzburg) widme-
ten sich am Beispiel der Pravention von Adipo-
sitas bei Kindern und Jugendlichen mdglichen
Beitrdgen von Gesundheitseinrichtungen zur
gesunden Erndhrung in der Region. Sie pré-
sentierten sowohl psychologische Hintergriin-
de als auch Ldsungsansatze fur dieses kom-
plexe Problem, die das Umfeld der Kinder, wie
z.B. Eltern und Sporteinrichtungen, einbezie-
hen.

In funf Parallel- und einer Postersession hatten
die Teilnehmerlnnen die Mdglichkeit, eigene
Projekte vorzustellen. Ein interaktives Highlight
war eine Open-Space-Veranstaltung, bei der
eigene Themen ad hoc eingebracht und in

Gruppen bearbeitet wurden. Eine Arbeitsgrup-
pe nutzte die Gelegenheit, eine Exkursion zum
Schaukochen einer Schule in einem nahegele-
genen Einkaufszentrum zu unternehmen.

Zum Konferenzabschluss zogen Judith delle
Grazie (BMG), Rita Kichler (FGO), Christa
Peinhaupt (Gesundheitsplattform Steiermark),
Doris Mack (SALK) und Ulrike Sommeregger
(ONGKG) das Resumee, dass alle Ebenen
des Gesundheitswesens von der Bundespolitik
bis zur einzelnen Gesundheitseinrichtung zu-
sammenarbeiten missen, um Themen wie
gesunde Erndhrung fur einen moglichst grofl3en
Beitrag zur offentlichen Gesundheit in eine
maoglichst breite Umsetzung bringen zu kén-
nen.

Anlasslich der Konferenz hat das ONGKG in
Zusammenarbeit mit nationalen Expertin-
nen(organisationen) ein Positionspapier zur
gesundheitsforderlichen Erndhrung erstellt.
Dieses Paper sowie die Prasentationen der
Konferenz kénnen unter http://www.ongkg.at/
abgerufen werden.

Astrid Loidolt und Christina Dietscher
Ludwig Boltzmann Institute
Health Promotion Research
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Gastgeber der nachsten ONGKG-Konferenz
vom 09. bis 10. November 2011 in Salzburg
ist die SALK, das Thema Erndhrung wird fort-
gefihrt und um Bewegung und psychische
Aspekte erweitert. Der Arbeitstitel lautet:

,Bewegung — Seele — Ernahrung. Gesund-
heit umfassend férdern

Infos rechtzeitig unter www.ongkg.at
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Neues von den ONGKG-

Mitgliedern

ARBEITSBEWALTIGUNGS-
COACHING® IM A. 0.
KRANKENHAUS ST. JOSEF IN
BRAUNAU

Die Arbeitsgruppe LGA (Lebensphasengerech-
tes Arbeiten) im A. 6. KH St. Josef GmbH setzt
sich aus Personalleitung, Pflegedirektion, Be-
triebsrat und Technik zusammen. 2009 betei-
ligten wir uns an einem grenziberschreitenden
Projekt , Zukunft pflegen®. Im Zuge dieses
Projektes haben wir uns mit unseren Beratern
der Arbeiterkammer entschieden, das ,Ar-
beitsbewaltigungs-Coaching® (AB-C)* in 2
Pilotstationen zu testen und keine Fragebo-
genaktion durchzufihren.

Das Ab-C ist ein ganzheitlicher Ansatz, der
beim Individuum beginnt, aber dort nicht ste-
hen bleibt (siehe Abbildung).
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Ziel war es, die Steigerung der eigenen Ar-
beitsbewaltigungsfahigkeit (Coaching), Denk-
anst6Re und Handlungsimpulse fur das Kran-
kenhaus zu erhalten (Beratungsprozess).

Das AB-C startete mit einem personlich-
vertraulichem Einzelgesprach (62 Mitarbeite-
rinnen nahmen teil) nach standardisierten Fra-
gebdgen. Die Mitarbeiterinnen hatten sofort im
Anschluss ein Coaching und erfuhren lhren
personlichen LArbeitsbewaltigungs-Index®.
Individuelle Handlungsvorsatze und Mal3nah-
men (Forderplane) wurden in diesem Ge-
sprach erértert, erste Umsetzungsschritte fi-
xiert - Dauer ca. 45-60 Minuten / Mitarbeiterin
fur Fragebogen und Coaching.

Es gab im anschlieBenden Workshop nur posi-
tive Ruckmeldungen der Mitarbeiterinnen tber
diese Konzepte (Einzelgesprach — Coaching),
sodass an eine Weiterfihrung gedacht ist.

Anonymisierte Auswertungen (nach Alter ge-
gliedert) wurden im weiteren Beratungsprozess
die Basis fur die betrieblichen Umsetzungs-
schritte. Diese Auswertungen wurden auch der
Geschaftsfihrung prasentiert. Die GF und die
Arbeitsgruppe LGA waren von den vielen kon-
kreten UmsetzungsmafRnahmen begeistert, die
aus diesen Auswertungen gefiltert wurden. Als
nachster Schritt wurde ein betrieblicher Akti-
onsplan von der Arbeitsgruppe LGA erarbeitet.
Dieser Aktionsplan liegt nun vor und wird der
Geschaftsfihrung zur Freigabe vorgelegt.

Rickmeldung an die Mitarbeiterinnen Uber
Ergebnisse und den betrieblichen Aktionsplan
erfolgen von unserer Arbeitsgruppe laufend.

Fir Ruckfragen stehen wir gerne zur
Verfugung.

Fur die Projektgruppe: Markus Plunger
KH St. Josef Braunau

Sektion Rauchfreli

SILBER-ZERTIFIKAT FUR DAS
RAUCHFREIE AKH LINZ

Im Sommer 2010 konnte einem weiteren
ONGKG-Mitgliedsspital das  Silberzertifikat
nach den Standards des Europdischen Netz-
werks Rauchfreier Gesundheitseinrichtungen
verliehen werden.

Wir gratulieren herzlich!

ONGKG-Rundbrief # 29, Marz 2011)



Evidenz fur Gesundheits-

forderungsinterventionen

TABAKBEZOGENE
INTERVENTIONEN

Liebe Leserlnnen, ab dieser Ausgabe des
ONGKG-Newsletter mdchten wir Sie regelma-
Big auf ausgewahlte Studien zur Evidenz von
Gesundheitsférderungs-Interventionen hinwei-
sen. Diesmal geht es um das Rauchen, das
bekannter Mal3en ein wesentlicher Risikofaktor
fur eine Vielzahl von Krankheiten ist.

Rauchstopp-Interventionen vor planbaren
Operationen

Rauchstopp-Interventionen leisten nachweis-
lich einen Beitrag zur Reduktion von postope-
rativen Komplikationen. Selbst wenn Patientin-
nen erst vier Wochen vor einer geplanten Ope-
ration mit dem Rauchen aufhdren, fihrt dies
bereits zu reduzierten Komplikationen.

Quellen:

Lindstrom D. Azodi O.S., Wladis A., Tgnnesen H.; Linder
S., Nasell H., Ponzer S., Adami J. (2008): Effects of a
Perioperative Smoking Cessation Intervention on Postop-
erative Complications: A Randomized Trial. In: Annals of
Surgery 248 (5), 739-745

http://journals.lww.com/annalsofsurgery/Abstract/2008/110
00/Effects_of a_Perioperative_Smoking_Cessation.8.aspx

Warner D.O. (2005): Helping Surgical Patients Quit Smok-
ing: Why, When, and How. In: Anaesthesia & Analgesia
101 (2), 481-487

http://www.anesthesia-analgesia.org/content/101/2/481.full

Evidenz fur tabakbezogene Interventionen
im Krankenhaus

Aber auch im Rahmen von Aktutaufenthalten
gibt es eine Reihe evidenzbasierter MalRnah-
men, zur Unterstitzung von Patientinnen bei
der Tabakentwdhnung. Das WHO-
Kooperationszentrum fir Evidenzbasierte Ge-
sundheitsférderung in Kopenhagen empfiehlt
insbesondere die folgenden:

o Erfassen des Rauchverhaltens einge-
wiesener Patientlnen — einschlieR3lich
der Rauchgeschichte — im Rahmen
der Anamnese;

e Vermittlung mundlicher und schriftli-
cher Informationen Uber die Schad-
lichkeit des Rauchens, die erwartbaren
positiven Gesundheitseffekte eines
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Rauchstopps sowie Angebote zur Un-
terstiitzung des Rauchstopps, an rau-
chende Patientinnen;

e Angebot spezifischer Rauchstopp-
Beratungen im Krankenhaus idealer-
weise durch spezialisiertes Personal,

e Implementierung spezifischer Rauch-
stopp-Angebote oder Integration von
Rauchstopp-Interventionen in  die
Standardbehandlung.

Besonders wirksam sind diese MalRRnahmen,
wenn das Personal mit entsprechender Vor-
bildwirkung vorangeht.

Quelle:

Teonnesen H., Fugleholm A.M., Jorgensen S.J. (2005):
Evidence for health promotion in hospitals. In: Health
Promotion in Hospitals. Evidence and Quality Manage-
ment. World Health Organization - Regional Office for
Europe: Copenhagen, 18-37

ME G EIES

19. INTERNATIONALE
KONFERENZ
GESUNDHEITSFORDERNDER
KRANKENHAUSER UND
GESUNDHEITSEINRICHTUNGEN

Die 19. HPH Konferenz wird von 01. bis 03.
Juni 2011 in Turku, Finnland, stattfinden.

33353

Der Titel lautet

“Improving health gain orientation in all
services: better cooperation for continuity
in care”

Reservieren Sie sich bereits jetzt das Datum,
um genau zur richtigen Jahreszeit eine der
schonsten Stadte Skandinaviens kennen zu
lernen und internationale Kolleglnnen wieder
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zu treffen bzw. neue hinzu zu gewinnen. Inte-
ressante Prasentationen und Diskussionen zur
Gesundheitsférderung im Gesundheitswesen
sind garantiert!

Infos zur Konferenz finden Sie online unter
http://www.hphconferences.org/turku2011.html
http://www.hph2011.com/

Veranstaltungen und Links

VERANSTALTUNGEN

16. Osterreichische Konferenz Gesundheitsférdernder
Krankenh&user und Gesundheitseinrichtungen und

5. Osterreichische Konferenz Rauchfreier Gesundheitsein-
richtungen

09.-10.11. 2011, Salzburger Landeskliniken
http://www.ongkg.at

13. Osterreichische Gesundheitsférderungskonferenz
»,Partizipation in der Gesundheitsforderung*
Betrachtungsweisen, Herausforderungen und Impulse
26. 05. 2011 im Kloster UND, Krems

http://www.fgoe.org

19. Internationale Konferenz Gesundheitsfordernder Kran-
kenhauser und Gesundheitseinrichtungen

Health gain orientation in all services: cooperation for
continuity in care

01.-03.06.2011, Turku, Finnland
http://www.hphconferences.org/turku2011.html

LINKS
ONGKG

Verein ,Osterreichisches Netzwerk Gesundheitsfor-
dernder Krankenhauser und Gesundheitseinrich-
tungen®

http://www.ongkg.at

Anmeldung zum ONGKG-Rundbrief:

Wollen Sie regelmé&Rig den Newsletter und andere
relevante Infos zum Thema Gesundheitsforderung
in Gesundheitseinrichtungen erhalten? Bitte senden
Sie ein Malil an geschaeftsstelle@ongkg.at

Wiener Allianz

Fir Gesundheitsférderung in Spitélern, Pflegeein-
richtungen und Seniorenwohneinrichtungen
http://www.allianz-gf-wien.at

WHO-Kooperationszentrum

fur Gesundheitsforderung in Krankenhaus und Ge-
sundheitswesen am Ludwig Boltzmann Institute
Health Promotion Research

http://www.hph-hc.cc

Konferenzportal der Internationalen Konferenzen
Gesundheitsférdernder Gesundheitseinrichtungen
http://www.hphconferences.org

Internationales HPH Sekretariat

und WHO-Kooperationszentrum fir Evidenzbasierte
Gesundheitsférderung im Krankenhaus
http://www.who-cc.dk

Internationale HPH-Taskforce

zu Gesundheitsforderung in Psychiatrischen Ge-
sundheitseinrichtungen
http://www.hpps.net/

Internationale HPH-Taskforce

zur Gesundheitsférderung fur Kinder und Jugendli-
che in und durch Krankenh&auser und Gesundheits-
einrichtungen

http://who.collaboratingcentre.mevyer.it

Internationale HPH-Taskforce

fur migrantenfreundliche und kulturell kompetente
Krankenh&auser und Gesundheitseinrichtungen
http://www.ausl.re.it/HPH/FrontEnd/Home/Default.aspx?ch
annel_id=38

Internationale HPH-Taskforce

“Tobacco-Free United”
http://www.ensh.eu/ensh/racine/default.asp?id=980

Nationale und regionale Netzwerke

im internationalen Netzwerk Gesundheitsférdernder
Krankenhauser und Gesundheitseinrichtungen
http://www.who-cc.dk/networks

ONGKG-Rundbrief # 29, Marz 2011)


http://www.hphconferences.org/turku2011.html
http://www.hph2011.com/
http://www.ongkg.at/
http://www.fgoe.org/
http://www.hphconferences.org/turku2011.html
http://www.ongkg.at/
mailto:geschaeftsstelle@ongkg.at
http://www.allianz-gf-wien.at/
http://www.hph-hc.cc/
http://www.hphconferences.org/
http://www.who-cc.dk/
http://www.hpps.net/
http://who.collaboratingcentre.meyer.it/
http://www.ausl.re.it/HPH/FrontEnd/Home/Default.aspx?channel_id=38
http://www.ausl.re.it/HPH/FrontEnd/Home/Default.aspx?channel_id=38
http://www.ensh.eu/ensh/racine/default.asp?id=980
http://www.who-cc.dk/networks

Redaktion, Impressum

Redaktion:

HPH-Team am LBIHPR:

® Mag. Christina Dietscher
® Astrid Loidolt
® Hermann Schmied

Redaktionsbeirat:

® Prim. Dr. Ulrike Sommeregger
® Mag.Dr. Anna Maria Dieplinger

Herausgeber:

Verein ,Osterreichisches Netzwerk Gesund-
heitsfordernder Krankenhauser und Gesund-
heitseinrichtungen (ONGKG)*

ZVR-Zahl: 963896246

Kontakt:

Ludwig Boltzmann Institute

Health Promotion Research

Untere Donaustral3e 47/3.0G, 1020 Wien
Tel.: 01/21 21 493-21

geschaeftsstelle@ongkg.at

Fur den Inhalt verantwortlich:

HPH-Team am LBIHPR
Untere DonaustralRe 47 / 3. OG
1020 Wien

OSTERREICHISCHES NETZWERK .
GESUNDHEITSFORDERNDER
KRANKENHAUSER UND
GESUNDHEITSEINRICHTUNGEN

Einladung
Beitragseinreichung

Wir moéchten Sie herzlich einladen, uns lhre
Beitrdge fur Ausgabe 30 des ONGKG-
Rundbriefs zukommen zu lassen:

Beitrage koénnen zu folgenden Themen einge-
reicht werden:

® Einzelprojekte oder umfassende Manage-
ment-Anséatze zur Gesundheitsférderung in
Gesundheitseinrichtungen

® Relevante Entwicklungen aus dem Umfeld
von Gesundheitseinrichtungen

® Ankindigung relevanter Veranstaltungen,
Hinweise auf Publikationen u zur Gesund-
heitsférderung im Gesundheitswesen

Richtlinien fir Einreichungen

Beitrage mussen klar strukturiert, verstandlich
geschrieben und korrekturgelesen sein. Die
maximale Beitragslange betragt 400 Worter.
Gerne konnen Sie lhrem Beitrag einen Web-
Link zu weiterfuhrenden Informationen und
Fotos / Grafiken beiftigen.

Bitte senden Sie den Beitrag an Astrid Loidolt.

geschaeftsstelle@ongkg.at
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